UNIA EUROPEJSKA

KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKi
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCH FUNDUSZ SPOLECZNY

INFORMACJA O WYNIKU PRZEPROWADZONEGO NABORU

O wyniku naboru na stanowisko Pracownika socjalnego do projektu systemowego pn
».Nowe umiejetnosci Kapitatem na przysziosé promocja aktywnej integracji spolecznej i
zawodowej w Gminie Szczekociny” wspotfinansowanego ze $rodkéw Europej skiego
Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki ,

Priorytet VII. Promocja integracji Spolecznej,

Dziatanie 7.1 Rozwéj i upowszechnianie aktywnej integracji

Poddzialanie 7.1.1. Rozwéj i upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki pomocy
spotecznej,

ogloszonego w dniu 23.05.2011r. na stronie internetowej Biuletynu Informacii Publiczne;j

Gminy Szczekociny.

Kierownik Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej Szczekocinach informuje,
ze w wyniku naboru na stanowisko pracownika socjalnego zatrudnionego w ramach projektu
w MGOPS w Szczekocinach zostata ztozona jedna oferta spelniajaca warunki formalne.

Do zatrudnienia na stanowisko pracownika socjalnego wybrana zostata Pani Urszula Otczyk

Uzasadnienie wyboru:

Kandydatka spetnia warunki wskazane w ogloszeniu o naborze na stanowisko
pracownika socjalnego.
Posiada odpowiednie kwalifikacje do zatrudnienia na w/wym. stanowisku.
Wysoka motywacja do podjgcia zatrudnienia, wiedza i umiejetnosci kandydatki wskazuja na

wiasciwe wykonywanie powierzonych obowigzkow.
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Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
42-445 Szczekociny, ul. Przemystowa 2, tel/fax: 034/3557013 e-mail: mgops_ szdzek@poczta onet.pl

Projekt ,Nowe umigjetnosci kapitatem na przysztosc — promocja aktywnej integracji spofecznej i zawodowej w gminie Szczekociny”
Wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego
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